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1762 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, as 10h, a Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou
reunido ordinaria em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, nimero trezentos e dois,
Centro, Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro),
Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor Administrativo) e Rose Ellen de Oliveira Faria
(Diretora de Beneficios). Dando abertura a reunido, o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens
da pauta, sendo: 1) Censo Previdenciario e Funcional 2024; 2) Fiscalizacdo TCE/SP, ano 2023; 3)
Plano de Acdo, item 3.2.2 do Pré-Gestdo; 4) ESTUDO ALM 2024. O Presidente do CaraguaPrev
passou para 0 primeiro item da pauta, que trata sobre o Censo Previdencidrio e Funcional,
conforme a Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015, alterada pela Lei
Complementar n.° 92/22, no seu art. 128 fica obrigatorio realizar a cada 3 (trés) anos, em conjunto
com a Administracdo Municipal o recenseamento previdenciario obrigatdrio de todos servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Foi publicado o Decreto Municipal n.° 1.947, de 15 de marco
de 2024, que “Dispoe sobre recenseamento previdenciario e funcional cadastral obrigatério dos
servidores publicos municipais titulares de cargos de provimento efetivo e ativos e dos
aposentados e pensionistas, todos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Caraguatatuba e da outras providéncias”. Encerrado o prazo para a realizacdo do
Censo Previdenciario e Funcional as 18h do dia 9 de agosto de 2024, conforme o Decreto n°
1.997, de 24 de julho de 2024, foram contabilizados 4.485 recadastramentos. A proxima etapa
envolve o envio da base de dados atualizada ao Ministério da Previdéncia, conforme as
orientacbes do Manual do Usuario CNIS-RPPS v1.1 e do Leiaute CNIS-RPPS v2.11, ambos
disponiveis no site do Ministério da Previdéncia Social: https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/sistemas/cnis-rpps. Em seguida, passou-se ao segundo item da pauta, referente a

fiscalizacdo do CaraguaPrev pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE/SP). Foi
informado que o Instituto foi fiscalizado nos dias 19 e 20 de setembro, no &mbito da prestacdo de
contas de 2023, e que todos os documentos, como relatorios, certiddes e atestados, foram
encaminhados dentro do prazo ao fiscal do TCE/SP. Durante a visita, os servidores do

CaraguaPrev se colocaram a disposi¢do para sanar ddvidas ou prestar esclarecimentos sobre 0s
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itens fiscalizados, bem como sobre os arquivos solicitados e enviados. Aguarda-se o julgamento

desta fiscalizacdo. Passando para o terceiro item da pauta, que trata sobre o Relatério Plano de

Acdo, a Diretoria Executiva analisou as acdes efetivadas, sendo elaborada a mensuracdo de

resultados, avaliando o desempenho de cada area, que é essencial para uma gestdo transparente e

para a concretizacdo dos objetivos tracados, conforme tabela abaixo:

Area 0 que? (acdofprojeto) | Por que? (justificativa e meta) Meta inicio previsto | Fim previsto| Quem? (responsavel) | Status em 23/09/2024
. R Para_pt_zr_n‘l 't!.l: a 100% de conformidade Anci i
Aperfeicoamento e disponibilizacdo de P - . Transparéncia exigida
R ~ R .. com as exigéncias da Diretoria N .
TECNOLOGIA integragdo dos informagdes integradas e a R . - 2/1/24 30/12/24 - - no Pro-Gestdo
R - _ - certificacdo Pro-Gestao Administrativa R
sistemas de gestdo divulgacdo no portal de REPS atendida.
transparéncia
Prova de vida
. realizada no més de
I Recadastramento: minimo . .
Atualizacdo Para maior exatiddo das de 95% aposentados e aniversare.
BENEFICIOS constante da base ) - - p_ 2/1/24 30/12/24 |Diretoria de Beneficios Censo cadastral
informacdes pensionistas e B0%
cadastral | _ encerrado estando
servidores ativos
pendente a
transmiss3o.
Disponivel online
Ed - P ; - Minimo de 2 agdes de Plataforma
BENEFICIOS _ucag?lo . ara maior compreensao educacdo previdenciaria 2/1/24 30/12/24 |Diretoria de Beneficios Aposentadoria
Frevidenciaria entre os segurados
no ano Empreendedora e
cursos SEBRAE.
Cdapa;lta;ao_;o Uff;ezer senvicos de Capacitar no minimo 80% Diretori
ADMINISTRATIA |AU3CID B SENVIGRIES, | - Qualidads & PrESEVAre | o0 cenidores e 50% dos | 2/1/24 | 30/12/24 iretena Em curso.
gestores e historico de gestdo do N Administrativa
. conselheiros
conselheiros CaraguaPrev
ADMINISTRATIVA Implanta;aond? Para prom?w_zr a ETIEIEnEIa ElDD% dos proces_so_s 2/1/24 30/12/24 D_II'E_tDI'Ia_ Em curso.
processos eletrénicos administrativa migrados para o digital Administrativa
Elaborados manuais:
Benefici
Quantidade de manuais =Sneticios,
Manualizagdo dos Para definir a forma de exigidos para o nivel IV Diretoria Arrecadacso, Comprey,
ADMINISTRATIVA " - sEoeReer - 2/1/24 30/12/24 [retonE Folha, TI, Juridico,
processos internos execucao dos trabalhos da certificacao Pro-Gest3ao Administrativa Investimentos
RPPS Atendimentos e
Financeiro.

Passando para o quarto item da pauta, referente ao Estudo ALM, foi informado que o estudo foi

aprovado em reunido extraordinaria conjunta dos conselhos deliberativo e fiscal, realizada em 10

de setembro de 2024, conforme registrado na ata n° 334. Fica registrado que o Certificado de

Regularidade Previdenciaria, emitido em 14 de maio de 2024, sera valido até 10 de novembro de

2024. Registra-se também que todas as contribuicdes e repasses referentes ao Plano de
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Amortizacdo do Déficit Atuarial foram efetuados pontualmente e estdo em dia. Ademais, informa-
se que o Balancgo geral do exercicio de 2020 foi aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo/SP. No encerramento de agosto de 2024, o CaraguaPrev gerencia um total de 901
(novecentas e uma) aposentadorias e pensdes. Além disso, é responsavel pelos futuros beneficios
previdenciarios de aproximadamente 4285 (quatro mil, duzentos e oitenta e cinco) servidores da
Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada mais havendo a tratar, encerrada a reuniao

as 11h00, lavrada a competente Ata, que segue, para aprovacdo pelos membros da Diretoria

Executiva.
Pedro Ivo de Sousa Tau i
Presidente do CaraguaPrev '.-i \/
Certificado ANBIMA CPA-10 Totum
Anderson Franco B. do Nascimento ! nd Paulo Henrique Passos do Nascimento mv‘
Diretor Financeiro N Diretor Administrativo R
ToTuM TOTUM

Diretora de Beneficios m
TOTUM
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