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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

SEGUNDO TRIMESTRE 2024

Eu, CRISTINA TIEMI ABE HIROSE, RG n.2 37.452.575-4, servidora efetiva, matricula funcional n.2 230,
nomeada através da Portaria n2 109, de 03 de julho de 2023, na qualidade de responsavel pelo Controle Interno
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev e em cumprimento ao Comunicado
SDG n? 32, de 28 de setembro de 2012 do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO e a fim de atender
os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, o artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, esse controle interno realizou, referente periodo supramencionado, procedimentos de
controle, objetivando principalmente:

I. Responder as solicitagdes do Tribunal de Contas do Estado;
Il. Acompanhar e avaliar a execucdo das ag¢des estabelecidas no planejamento estratégico da
Autarquia;
lll. Certificar-se de que estdo sendo emitidos os dados e as informag&es exigidos pelos érgaos de controles
externos;
IV. Certificar-se do cumprimento da publicidade das informacdes segundo a Lei de Acesso a Informacdo;
V. Avaliar a exatiddo das despesas de pronto pagamento (adiantamento);
VI. Verificar se os recursos financeiros estdo sendo aplicados de acordo com a legislagdo e normas
vigentes;
VII. Avaliar a execugdo orgamentdria e os demonstrativos das receitas e despesas;
VIIl. Certificar-se de que os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal
estabelecido;
IX. Acompanhar os resultados da avaliagdo atuarial, inclusive se foram adotadas as medidas propostas
pelo atudrio;
X. Examinar e emitir parecer nos processos de trabalho da Autarquia, quando as normas internas
exigirem;
XI. Promover demais atividades de acompanhamento e avaliagdo da gestdo administrativa, financeira,
contabil, patrimonial e de recursos humanos da autarquia; e

XIl. Executar as demais atividades previstas em normas internas ou resolug¢des especificas.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, esta sujeito ao regime de
fiscalizagao contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e

economicidade na gestdo dos recursos obtidos pela Administragao.

Considerando que o relatério em questdo tomou por base informagdes e fundamentou-se em
documentacgdo veridica, bem como, verificagdo dos aspectos constitucionais e legais que norteiam a

Administragdo Publica Municipal, com abrangéncia e particularidades préprias da metodologia de controles.

Considerando o resultado da andlise do processo em causa, tende-se a evidenciar o que segue:
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1- SITUAGAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL

Para o 29 trimestre de 2024, ndo houve alteragdo quanto a despesa fixada e a receita estimada.

2 - EXECUGCAO ORGAMENTARIA DA RECEITA

2.1 - Das Receitas — Fiscalizagao das Receitas de Contribuicao

Constatou-se a regularidade dos lancamentos, cobrancas e registro das receitas das contribuicdes
previdencidrias, parte patronal e dos segurados. Verificamos a regularidade dos repasses pelos
6rgdos: Camara Municipal de Caraguatatuba e Fundagao Educacional e Cultural de Caraguatatuba —

FUNDACC e CaraguaPrev e da Prefeitura Municipal de Caraguatatuba.

Constatou-se o atraso no pagamento do Aporte para cobertura déficit atuarial da Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba referente ao més de junho /2024 que foi pago em 12 de julho de 2024

com atualizagdo monetdria.

2.2 - Demais Receitas

Constatou-se também a regularidade dos langamentos e registro das receitas da Compensagao
Previdenciaria - COMPREV e a contabilizacdo dos ganhos com as aplicagGes financeiras que sdo
registradas no plano patrimonial, como varia¢do patrimonial e quando houver resgate o registro no

plano or¢amentario.

2.3 - Resultado da Execucao Or¢amentaria - RECEITAS

Verificou-se o comportamento da Execucdo Orcamentdria no tocante as Receitas e aferimos

resultado acumulado superavitario no segundo trimestre de 2024, conforme quadro que segue:

SEGUNDO TRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2024

Discriminacdo No Periodo Acumulado
RECEITAS Previsdo Anual | Programada Realizada Programada Realizada a Realizar
l. Receitas Correntes 45.715.912,00 | 8.928.228,39 25.495.26,28 | 27.547.807,25 | 43.463.058,52 | 2.252853,48
Contribuicdo do Servidor-Ativo Civil 29.012.000,00 7.253.000,04 | 7.535.447,52 | 14.506.000,08 | 16.965.602,25 | 12.046.397,75
Contribuigdo do Servidor Inativo Civil 1.400.000,00 350.000,01 388.352,49 700.000,02 773.335,21 626.664,79
Receitas Patrimoniais 12.021.000,00 505.249,89 | 16.808.360,78 | 11.010.499,78 | 24.215.432,81 | 12.194.432,81
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Indenizagdes e Restituigdes 3.914,00 978,51 1.200,00 1.957,02 2.400,00 2.714,00
Outras Receitas Correntes 3.202.998,00 799.999,98 740.169,33 1.602.997,96 1.465.041,09 | 1.737.956,91
1. Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I1l.Receita IntraOr¢amentaria 53.884.088,00 | 13.471.021,95 | 12.273.694,44 | 26.942.043,90 | 28.182.407,61 | 25.701.680,39
Contribuigdo Patronal -Ativo Civil 38.702.000,00 9.675.499,98 9.688.246,28 | 19.350.999,96 | 21.801.437,93 | 16.900.562,07
Aportes periddicos para Amortizagdo 15.182.088,00 3.795.521,97 2.585.448,16 7.591.043,94 6.380.969,68 | 8.801.118,32
TOTAL DA RECEITA ORCAM. 99.600.000,00 | 22.399.250,24 | 37.769.020,72 | 54.801.498,68 | 71.645.466,13 | 27.954.533,87
(-) DEDUGAO DA RECEITA ORCAMENT. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia recebida 3.900.000,00 975.000,00 868.570,24 1.950.000,00 1.746.025,50 | 2.153.974,50
TOTA DA RECEITA 103.500.000,00 | 23.374.250,34 | 38.637.590,96 | 56.751.498,68 | 73.391.491,63 | 30.108.508,37

2.4 - Gestao de Investimentos

A Gestdo dos investimentos se deu em atendimento a Resolu¢do do Conselho Monetdario Nacional

de n24.963/21 e a Politica de investimentos para o exercicio de 2024.

No 29 trimestre, houve credenciamento da Instituicdo financeira XP Investimentos - CNPJ:
02.332.886/0001-04.

No 22 trimestre, os investimentos do CaraguaPrev superaram a meta atuarial (IPCA+ 5,02% a.a),

com atingimento acumulado no ano de 5,15%, frente a uma meta atuarial de 4,98%.

Foi enviado ao Ministério da Previdéncia Social o Demonstrativo das aplicacdes e Investimentos, e

o Comprovante de Repasses das Contribui¢es aferido por aquele érgdo como REGULAR.

3 — DESPESAS

3.1 - Formaliza¢do e Contetido

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua regularidade quanto

ao aspecto legal e formal.
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3.2 - Beneficios Previdenciarios

Os beneficios sdo concedidos pelo drgdo apds o devido processo administrativo em que se
comprovam os requisitos exigidos em lei e conforme a Instrugdo Normativa n2 27, de 25 de
fevereiro de 2021 que Instituiu o manual de normas e procedimentos para concessdo de
aposentadorias, pensdes por morte e suas revisGes pelo CaraguaPrev. No referido trimestre,
foram emitidas portarias de 14 aposentadorias e 03 pensdes. O pagamento dos proventos de
beneficios dos servidores inativos e dos pensionistas processaram-se dentro das datas
previstas, aplicando-se o teto constitucional remuneratério dos servidores publicos vinculados
ao 6rgao tendo como limite o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o disposto no
artigo 37, inciso XI, da CRFB/88.

3.3 - Da Despesa de Administracao

O CaraguaPrev cumpriu a determinacdo da Lei Complementar n2 59 de 05 de novembro de
2015, alterada pela Lei Complementar n2 92, de 07 de novembro de 2022, que fixa limite de
gasto com despesas de administragdo. Andlises efetuadas demonstram que foram realizados
gastos administrativos dentro do limite de 2,3% constantes do Orgamento Anual do

CaraguaPrev. O exame documental da despesa revelou regularidade de instru¢ao formal.

3.4 - Ordem Cronolégica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento de todas as obriga¢des financeiras no periodo. Todos os
fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se

atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos.

3.5 - Resultado da Execugao Orgamentaria — DESPESAS

A execugdo orcamentaria da Despesa pode ser demonstrada, sinteticamente, da seguinte
forma:

DESPESAS SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024 Acumulado
Dotagdo Atual Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado A empenhar
IV. Despesas Correntes 89.900.000,00 14.878.455,64 15.455.349,02 33.107.687,95 | 31.592.486,13 56.792.312,05

Inativos Civis

67.150.000,00

11.978.027,96

11.980.785,80

23.827.250,18

23.812.700,10

43.322.749,82

Pensionistas Civis

10.950.000,00

2.134.322,89

2.134.322,89

4.225.516,48

4.225.516,48

6.724.483,52

Outras Despesas Correntes

11.800.000,00

766.104,79

1.340.240,33

5.054.921,29

3.554.269,55

6.745.078,71
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V. Despesas de Capital 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
Investimentos 130.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00
Reserva Legal 14.470.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.470.000,00
TOTAL DA DESPESA 104.500.000,00 14.878.455,64 15.455.349,02 33.107.687,95 | 31.592.486,13 71.392.312,05

3.6 - Dos Empenhos

No segundo trimestre de 2024 os empenhos foram emitidos de forma prévia, nos quais estdo
anexados os documentos de suporte. Os empenhos encontram-se em boa ordem e de facil
localizacdo. A despesa empenhada em cada empenho esta classificada de forma adequada. Todas

as notas estdo assinadas pelas autoridades competentes e o responsavel pela sua emissdo.

3.7 - Daliquidagao da despesa

No segundo trimestre de 2024 foram emitidas liquida¢gdes de empenhos. A liquidacdo das

despesas esta baseada em documentos fiscais e atestados conforme a entrega dos servigos ou
dos bens.

3.8 - Das Ordens de Pagamento

No segundo trimestre de 2024 foram emitidas ordens de pagamentos mediante autorizagao da
autoridade competente e processadas pela contabilidade de forma tempestiva. Os pagamentos
observaram a ordem cronoldgica dos empenhos e de vencimentos. As ordens de pagamento
registram de maneira clara as retencdes exigidas por contrato ou lei (INSS, I.R.R.F, etc)

4 - DA ANALISE FINANCEIRA

4.1 - Do Saldo Financeiro

O saldo financeiro no segundo trimestre de 2024, apresenta-se conforme demonstragao a seguir:

NUMERO BANCO AGENCIA DESCRIGAO SALDO A SEGUIR
BANCOS CONTA APLICAGAQ RS 762.838.573,88
01 341 248 04042-0 — ITAU INSTITUCIONAL RF IRFM1 500.280,37
02 104 797 1000-0 - CAIXA IMA-B TP RF 211.021,65
03 104 797 1000-0 — CAIXA FIC GESTAO ESTRATEGICA RF 10.905.330,23
04 104 797 1000-0 — CAIXA BRASIL IRF M1+ RF LP 5.624.418,97
05 001 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL PREV RF IRF-M TP 10.552.165,07
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06 1 1741-8 37299-4 - BANCO DO BRASIL — PREV. RF IRF-M1 (APORTES) 0,00
07 104 797 1000-0 - CAIXA BRASIL IDKA PRE 2A 2.574.973,79
08 33 342 13001576-2 - BANCO SANTANDER — RENDA FIXA ATIVO 56.665.35
09 33 342 13001576-2 - BANCO SANTANDER — DI TITULOS PUBLICOS PREMIUM 11.485.611,32
10 001 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL — ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL 10.476.592,19
11 001 1741-8 37299-4 — BANCO DO BRASIL — BB RF REFERENCIADO DI TP (APORTES) 13.416.889,15
12 001 1741-8 9999-9 - BB PREV RF PERFIL 14.920.538,84
13 104 797 1000-0 — CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 21.868.058,26
14 1 1741-8 37299-4 — BB PREV RF PERFIL (APORTE) 3.342.838,77
15 341 248 04042-0 — ITAU RF IMA-B ATIVO DIC FI 191.483,46
16 033 0342 13001576-2 — SANTANDER REF DI INSTITUCIONAL 10.786.472,74
17 104 797 1000-0 - CAIXA BRASIL MATRIZ RF 18.042.170,35
18 341 248 04042-0 — ITAU INST RF REFERENCIADO DI 31.092.162,63
19 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL — BB INSTITUCIONAL FI RF 21.050.044,80
20 44 4 1243450-1 - FIDC MULTISETORIAL 1.495.037,50
21 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL — AGOES DIVIDENDOS FIC 1.638.745,60
22 104 797 9999-0 - CAIXA AGOES EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS 16.114.962,42
23 341 248 04042-0 — ITAU ACOES DUNAMIS FIC 6.727.507,69
24 104 797 1000-0 - CAIXA FI AGOES EXPERT VINCI VALOR RPPS 7.793.593,72
25 237 1612-8 45539-3 — BRADESCO FIA SELECTION 5.172.490,37
26 237 1612-8 45539-3 — BRADESCO FIA SMALL CAP PLUS 5.018.702,02
27 341 248 04042-0 — ITAU AGBES MOMENTO 30 Il FIC 7.733.944,88
28 104 797 1000-0 CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL | 26.508.545,28
29 104 797 1000-0 - CAIXA JUROS E MOEDAS MULTIMERCADO LP 0,00
30 104 797 1000-0 - CAIXA FI BOLSA AMERICANA MULT LP 17.238.910,92
31 104 797 9999-0 — CAIXA FI BRASIL REF DI LONGO PRAZO 17.899.629,79
32 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2035-05) 5,56% 17.496.829,52
33 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 5,655 970.564,45
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34 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,713% 11.491.497,20
35 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,71% 33.486.420,20
36 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2030-08) 5,708% 11.393.146,92
37 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2040-08) 5,77% 11.428.558,62
38 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,76% 11.134.808,86
39 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2045-05) 5,781% 11.116.686,09
40 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,815% 11.415.347,21
41 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2055-05) 5,815% 11.100.445,76
42 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2035-05) 5,821% 20.478.399,67
43 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 5,892% 5.771.149,87
44 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,916% 4.098.342,22
45 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5,780% 11.108.206,29
46 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2055-05) 5,852% 10.733.599,70
47 102 00001 80415-8 — TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-08) 5.922% 10.977.033,89
48 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,4750% 22.247.414,46
49 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2025-05) 5,9752% 10.716.978,12
50 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 5,913% 10.910.026,89
51 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,0860% 5.458.199,65
52 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2027-05) 6,09% 5.303.937,86
53 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,6800% 5.493.549,04
54 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,422% 21.362.452,25
55 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2026-08) 6,353% 15.961.892,23
56 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 6,353% 15.961.247,54
57 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2024-08) 6,9903% 31.826.430,86
58 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2025-05) 5,94% 20.989.785,52
59 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2025-05) 5,9715% 21.030.373,07
60 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2050-05) 6,0820% 19.945.043,46
61 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2032-08) 6,0680% 40.837.500,67
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62 102 00001 80415-8 - TITULOS PUBLICOS NTN-B (2028-08) 6,221% 20.152.917,66

Bancos conta movimento RS 7.244,70
63 1 1741-8 9999-6 — BANCO DO BRASIL Conta Movimento 131,11
64 33 4171-8 13000149-1 - BANCO SANTANDER Conta Movimento 4,06
65 104 797 9999-0 - C.E.F — Conta Movimento 6.475,86
66 104 797 1000-0 — CEF — Conta Movimento 365,97
67 341 0248 04042-0 — ITAU — Conta Movimento 241,65
68 1 1741-8 37299-6 - BANCO DO BRASIL- Aportes 26,00
69 237 1612-8 45539-3 — BANCO BRADESCO 0,00
70 341 0248 23252-2 -ITAU C/C TAXA DE ADM 0,00
71 033 0342 13001576-2 — BANCO SANTANDER C/C 0,00
72 102 00001 80415-8 — XP Investimentos 0,05

TOTAL GERAL: R$ 762.845.818,58

5 - DOS ATOS DE PESSOAL

No periodo do 22 trimestre de 2024, exerceram os cargos da Diretoria Executiva:

v" Reconduzido o servidor efetivo Pedro Ivo de Sousa Tau, através do Decreto n2 1.896, de 14 de

novembro de 2023, para o cargo de Presidente, com mandato vigéncia de 04.12.2023 a 03.12.2027
recebendo remuneracdo do seu cargo de provimento efetivo, demais vantagens de seu cargo, e
gratificacdo de 30% (trinta por cento) estabelecida no artigo 81, da Lei Complementar n2 59, de 05 de

novembro de 2015, observado o teto constitucional;

Nomeado pelo Decreto n? 1.912, de 02 de janeiro de 2024, o servidor efetivo Anderson Franco
Boytchuk do Nascimento, para o cargo de Diretor Financeiro, com mandato vigéncia de 13 de janeiro

de 2024 a 12 de janeiro de 2028, com vencimentos do simbolo CC-3;

Nomeada pelo Decreto n? 1.912, de 02 de janeiro de 2024, a servidora efetiva Rose Ellen de Oliveira
Faria, para o cargo de Diretora de Beneficios, com mandato vigéncia de 13.01.2024 a 12.01.2028,

com vencimentos do simbolo CC-3;
Nomeado pelo Decreto n2 1.767, de 09 de margo de 2023, o servidor efetivo Paulo Henrique Passos

do Nascimento, para o cargo de Diretor Administrativo, com mandato vigéncia de 10.03.2023 a
09.03.2027, com vencimentos do simbolo CC-3;
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v" 0 quadro de servidores efetivos ocupados é composto por 05 Agentes administrativos, 01 Técnico de

contabilidade e 01 Procurador juridico;

v" Foi aplicado o teto remuneratdrio dos servidores publicos vinculados ao érgdo aplicando-se como

limite o subsidio do Prefeito Municipal, obedecendo-se o disposto no artigo 37, inciso XI da CRFB/88;

v" A freqiiéncia dos servidores é controlada através de registro em folha de frequéncia, sendo que a

folha de pagamento foi elaborada com base nos dados ali registrados.

6 - REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS E COMITE:

v" Os membros do Conselho Deliberativo s30 remunerados, conforme Pardgrafo 12 do art. 70 a LC n2 59,
de 05/11/2015, os membros do Conselho Fiscal conforme Paragrafo 9 do art. 72 da mesma Lei, alterado
pela Lei complementar n2 92, de 07 de novembro de 2022 e Instrucdo Normativa n? 37/2023, ambos
com gratificacdo mensal equivalente a cinquenta por cento do salario minimo nacional, desde que ndo
falte injustificadamente a qualquer reuni@o ordindria ou extraordindria do Conselho e cumpra os demais
requisitos desta Lei Complementar, em especial a certificagdo de que trata o inciso Il do artigo 8° -B da
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteracbes. A fungcdo de membro do Comité de
Investimentos ndo sera remunerada, conforme Paragrafo 2 do art. 78 da LC n? 59, de 05/11/2015 e

alteragdes.

v" No referido trimestre, todos os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos, possuem certificagdo TOTUM, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com os
requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fung¢do, conforme requisitos
minimos exigidos no artigo 82-B da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 e Portaria MTP N2
1.467, de 02 de junho de 2022.

7 - DOS CONTRATOS, DAS COMPRAS E LICITAGOES:

v" No segundo trimestre de 2024, foi iniciado processo licitatério na modalidade Preg3o eletrdnico n2
01/2024 para contratacdo de instituicdo bancaria com objetivo de centralizar as atividades bancarias
referente a folha de pagamento dos salarios dos servidores ativos e estagiarios do CaraguaPrev, bem

como a gestdo dos proventos dos servidores inativos e pensionista;

v" Houve dispensa de licitacdo e nas dispensas licitatérias por valor, para contratacdo direta foi observado
o artigo 72, da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021;
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v" Firmou termo de contrato n2 02/2024, em 01 de abril de 2024 com a empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos, tem como objeto a prestagdo de servigos postais, com vigéncia de 12 meses;

v" Firmou termo de contrato n2 03/2024, em 22 de abril de 2024 com a empresa IPNET Servicos em Nuvem
e Desenvolvimento de Sistemas Ltda, tendo como objeto a prestacdo de servicos de fornecimento de

ferramentas corporativas para utilizacdo conforme termo de referéncia, com vigéncia de 36 meses;

v" Firmou termo de contrato n2 04/2024, em 22 de maio de 2024, com a empresa Jornal Gazeta SP Ltda,
tendo como objeto a prestacao de servigos de publicagdo de avisos de licitagdes em jornais de grande

circulacdo, conforme anexo | —termo de referéncia, com vigéncia de 12 meses;

v" Firmou termo de aditamento n2 03/2024 ao Contrato n2 /2023, em 12 de junho de 2024 com a empresa
Nova Prestadora de Servigos Eireli, tendo como objeto a prestagdo de servigos continuos de limpeza e
conservagao do CaraguaPrev, por mais 12 meses, tendo como vigéncia 14 de junho 2024 a 13 de junho

de 2025 e reajustar em 3,335650% (INPC) acumulado nos ultimos 12 meses;

v" Firmou termo de aditamento n2 05/2024 ao Contrato n? 04/2020, em 27 de junho de 2024 com a
empresa ABCPREV Gestdo e Formacgdo Previdencidria Ltda, tendo como objeto a contratacdo de
empresa especializada para a formagdo e o continuo aperfeicoamento da gestdo administrativa, da
legislagdo e normativas previdencidrias locais, dos processos administrativos, de beneficios e recursos
humanos, além de assegurar continuamente o acesso a consultores especialistas em gestdo e assuntos
técnicos e juridicos por meio de capacitagdes em temas relevantes ao bom funcionamento do Instituto,
por mais 12 (doze) meses, com vigéncia de 01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, com reajuste de
3,335650% (INPC) acumulado nos ultimos 12 meses.

8 — TESOURARIA, ALMOXARIFADO

v" Segundo nossos testes efetuados, verificamos o correto lancamento destes setores.

9 - DOS BENS PATRIMONIAIS

v" Foi constatado que os bens mdveis adquiridos pelo Instituto e incorporados ao patriménio municipal
estdo registrados contabilmente, estando todos numerados, com placas de identificacdo afixadas e
regulares.

10 - USO DO TELEFONE FIXO

v" O Instituto tem duas linhas de telefone fixo, sendo um com aplicativo de mensagem de texto

(whatsApp) e seu uso é monitorado mensalmente através do relatério de liga¢cOes efetuadas.
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11 - DAS OPERAGCOES DE CREDITO:

v" N3o foram realizadas operacdes de crédito no 22 trimestre.

12 - DOS CONSELHOS DE PREVIDENCIA E FISCAL

v" Os Conselhos reuniram-se ordinariamente de acordo com o estabelecido na Lei Instituidora, de forma
online por meio da plataforma digital Google Meet, tendo aprovado e apreciado matérias de sua
competéncia.

v" As Demonstrac¢des Financeiras do periodo em exame foram aprovadas pelos pares do Conselho Fiscal.

13 - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

v" 0 Comité de Investimentos também se reuniu de forma online por meio da plataforma digital Google
Meet, tendo discutido matérias relativas a investimentos do Instituto, submetendo suas decisdes para

aprovacdo do Conselho Deliberativo, bem como analisou o relatério de investimentos de cada més.

14 - CALCULO ATUARIAL

v" Conforme a Lei Complementar n2 77, de 01 de marc¢o de 2021, em vigor desde 01 de julho de 2021, a
contribuicdo previdencidria mensal compulsdria dos segurados igual a 14,00% e para os 6rgdos
empregadores (patronal) a aliquota de 18,00%, conforme a Lei complementar n2 65, de 26 de junho de
2017.

v" Conforme publicacdo do Decreto n2 1.947, de 15 de marco de 2024, que “dispde sobre recenseamento
previdencidrio e funcional cadastral obrigatério dos servidores publicos municipais titulares de cargos
de provimento efetivo e ativos e dos aposentados e pensionistas, todos segurados do Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Municipio de Caraguatatuba”, que serd realizado no periodo de 01 de maio de
2024 a 05 de julho de 2024.

15 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

v O CRP 986311-226632 emitido em 16/11/2023 vigorou até 14 de maio de 2024. O CRP 986311-232921
foi emitido em 14/05/2024 com validade até 10 de novembro de 2024.

v' O CaraguaPrev possui desde 24 de outubro de 2023, o Certificado do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS — Programa Pré-Gestdo dos RPPS - Nivel 3, instituido
pela Portaria MPS n2 577/2017 , certificado pela empresa Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil.

16 - LIVROS E REGISTROS
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v"  Pelos testes efetuados, na extens3o considerada necessaria, verificamos a boa ordem formal dos livros e

registros, estando regulares.

17- DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

v" N3o chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denuncias ou representacdes.

18 - TRANSPARENCIA

v" Verificamos que o CaraguaPrev mantém atualizado no sitio na Internet, (www.caraguaprev.sp.gov.br)

(www.caraguatatuba.sp.gov.br/transparencia/) onde podemos encontrar publicados: toda as

informacgdes de Licitagdes e contratos, Receitas e Despesas detalhadamente, Plano Plurianual, LOA,
Politica de Investimentos, Atas das reunifes do érgdo maximo decisdria o Conselho Deliberativo, do
Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, APRs, Credenciamento de institui¢des
financeiras, legislagcdes e outras informagdes atendendo o principio da transparéncia da coisa publica e

também buscando a interacdo com os segurados.

19 - PROJETO AUDESP

v" 0 Sistema AUDESP é alimentado com a ciéncia da obrigatoriedade de cumprir os respectivos prazos.
Observa-se que os prazos foram cumpridos no trimestre em analise, com excecdo do documento:
Fundos de investimento més 4/2024.
20 - RECOMENDAGOES DO TRIBUNAL DE CONTAS

No que se refere as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Exercicio de 2019:

Exercicio TC DOE Data do Transito em julgado
2019 003020.989.19 20/05/2021 16/06/2021
Recomendacgdes:

- Atue perante as autoridades legislativas locais e/ou o seu Conselho Administrativo, de modo a que a
legislagdo municipal e os seus regulamentares contemplem as limitagdes impostas a participagéo dos
segurados na gestdo dos RPPS, previstos na Resolugdo BC/CMN n°® 3.922/2010 e na Lei n® 9.717/1998,
conforme os parametros delineados e os prazos fixados na Portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020.

O Instituto apresentou justificativa no Processo n2 TC —00002414.989.22-8, e encontra-se em analise.

No més de maio/2024, houve publicacdo de sentenca do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, TC-
010315.989.23 que julgou ilegais aposentadorias abaixo concedidas no ano de 2022:

PROCESSO(S)

DEPENDENTES(S):

00010280.989.23-7,
00010296.989.23-9,
00010302.989.23-1,
00010307.989.23-6,
00010315.989.23-6,
00010322.989.23-7,

00010327.989.23-2

00010281.989.23-6,
00010298.989.23-7,
00010304.989.23-9,
00010309.989.23-4,
00010317.989.23-4,
00010323.989.23-6,

00010283.989.23-4,
00010299.989.23-6,
00010305.989.23-8,
00010310.989.23-1,
00010318.989.23-3,
00010324.989.23-5,

00010294.989.23-1,
00010301.989.23-2,
00010306.989.23-7,
00010313.989.23-8,
00010321.989.23-8,
00010325.989.23-4,
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Conforme publicacdo de extrato que segue:

EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenca proferida, JULGO ILEGAIS as aposentadorias em
exames, negando-lhes os respectivos registros, com acionamento dos incisos XV e XXVIl do artigo 2° da Lei
Complementar n° 709/93. Determino ao, por seu atual responsavel, que no prazo de 60 (sessenta) dias regularize os
valores dos proventos de aposentadoria aqui tratados, conforme disposto no corpo desta decisdo, e traga a esta Corte
de Contas as respectivas Apostilas Retificatdrias, sob pena de acionamento do artigo 104 da Lei Complementar
Estadual n® 709/1993 ao Gestor & ao Ordenador da correspondente despesa. Deve a Origem, por seu atual
responsavel, proceder todas as providencias, inclusive comunicando o fato a este Tribunal, quando os demais orgaos
deixarem de encaminhar a documentacdo exigida, adotando as demais medidas cabiveis. Oficie-se a Prefeitura
Municipal de Caraguatatuba, ao Ministério Publico Estadual e & Camara Municipal de Caraguatatuba, nos termos do
inciso XV do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 709/1993. Por fim, nos termos da Resolucao n® 01/2011, a
Origem e demais mencionados poderdo ter acesso aos autos no Sistema de processo Eletronico e-TCESP, na pagina
www.tce.sp.gov.br/etcesp/processo-eletronico, mediante regular cadastramento.

Conforme reunido realizada e registrada na Ata da Diretoria Executiva 171, de 22 de maio de2024, segue
as providéncias que trascrevo:

“Julgamento de Aposentadorias 2022 TCE/SP, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo julgou
ilegais 26 aposentadorias do exercicio de 2022. Segundo a fiscalizacdo, os beneficiarios cumpriram os
requisitos de idade e tempo de contribuigdo para concessao da aposentadoria, no entanto, no célculo
dos beneficios, foi identificado que o adicional de tempo de servigo incidia sobre adicionais decorrentes
de titulacdo e/ou habilitagdo académica e gratificacdo de funcdo, contrariando, desse modo, nhorma
local. Cabe ressaltar, que a forma de calculo dos adicionais, é realizada pelos 6rgaos de origem do
segurado. Outro apontamento inclui a auséncia de documentacdo, como 0s atos concessorios de
sexta parte, ultimo adicional por tempo de servico, apostila do Ultimo enquadramento ocorrido antes da
aposentadoria, assim como outros documentos relativos a concessao de outras vantagens pecuniarias
incluidas nos proventos, conforme preveem as Instru¢des do Tribunal de Contas. O Tribunal de Contas
deu um prazo de 60 (sessenta) dias para que sejam regularizados os valores dos proventos das
aposentadorias, enviando ao Tribunal de Contas do Estado as respectivas apostilas retificatérias,
sendo que o CaraguaPrev ja iniciou os trAmites para regularizacdo, enviando Oficio para todos os
orgdos sobre o apontamento, notificou todos os aposentados envolvidos e ingressara com recurso
perante o Tribunal de Contas, além de dar ciéncia aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em reunido
ordinéria subsequente.”

Conforme parecer juridico, o CaraguaPrev ingressou com recurso e deverd aguardar o transito em
julgado da sentenca, pois os efeitos da sentenca estdo suspensos até o julgamento definitivo e o transito em
julgado.

Ainda conforme sentenca do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, com relagdo a publicacdo dos
atos concessdrios, os 6rgdos de origem foram oficiados e o prosseguimento dos processos de aposentadorias e
pensdes estdo condicionados a apresentacao dos mesmos.
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21 - PRO - GESTAO

Item

AglOes

Situacdo verificada

311e
3.1.2

Nivel 1ll: 6 (seis) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e
revisdo de aposentadorias e pensGes e gestdao da folha de
pagamento de beneficios);

Arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuicGes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e
cedidos);
Compensacdo Previdencidaria (envio e andlise de
requerimentos de compensacgao previdenciaria);
Investimentos (elaboragcdo e aprovacdo da politica de
investimentos, credenciamento de instituicdes financeiras e
andlise de riscos da carteira de investimentos e de
autorizagdo para aplicacdo ou resgate);

Tecnologia da Informagdo - TI (procedimentos de
contingéncia que determinem a existéncia de copias de
seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico e légico e Juridica
(acompanhamento e atuagdo nas agdes judiciais relativas a

beneficios).

Conformidade.

Os processos sdao executados de
acordo com o0s manuais de

procedimentos.

3.1.3.

Nivel 11

Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da
Portaria MTP n2 1.467/2022, para fins de atendimento dos
requisitos dos niveis I, I, lll e IV, serd exigivel apenas a
certificacdo do responsavel pela gestdo das aplicagGes dos
recursos e da maioria dos membros do comité de

investimentos.

Conformidade.

Todos os membros do Comité
possuem certificacdo

profissional.

3.1.4.

Nivel Ill: Existéncia na estrutura organizacional da unidade
gestora do RPPS, de area especifica de controle interno, com
emissdo de relatério trimestral que ateste a conformidade
das 4reas mapeadas e manualizadas e de todas as acgGes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as ac¢des nao atendidas. Deverao ser
capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade
gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle
interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1)

um membro do Conselho Fiscal.

Conformidade.

Os relatérios sdo emitidos na

periodicidade trimestral,
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3.1.5.

Nivel 1ll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, devera
contar com servidor ou area de Gestdo da Seguranca da
Informacgdo, no ambito do ente federativo ou do RPPS, com
a

responsabilidade de:

a) Prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranca da
Informacao solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de
Seguranca da Informagdo para todos os servidores e
prestadores de servigos.

c) Promover ag¢des de conscientizagdo sobre Seguranca da
Informacdo para os servidores e prestadores de servicos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao
aperfeicoamento da seguranca da informacao.

e) Elaborar e manter politica de classificacdo da informacao,
com temporalidade para guarda.

No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execucgdo
dos instrumentos de gestdao documental, mediante plano de
classificacdo e tabela de temporalidade, o requisito podera
ser atendido com a existéncia de servidor, no dmbito do
ente federativo ou do RPPS, para apoiar as a¢les de

classificacdo da informacgao e o tempo de sua guarda.

Conformidade.

O RPPS divulga sua politica de
seguranca no site; as rotinas da
estdo

area de tecnologia

mapeadas e manualizadas.

3.1.6.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,

estabelecer por meio de instrumento legal a politica de

recenseamento dos servidores, na qual estejam

estabelecidos critérios, padrGes e periodicidade para o

processo de recenseamento dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas.

Conformidade.

O RPPS transmitiu a base de
dados para o CNIS RPPS em
25/11/2021.

O acesso ao SIG ja foi solicitado,
para permitir o cruzamento da
folha de pagamento com dados
de o6bito
cartérios de todo o pais.

registrados  pelos

Os servidores foram recenseados
entre 01/07/2021 e 15/10/2021.

Os aposentados e pensionistas
sdo recenseados anualmente, no
més de aniversario.
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3.2.1. Nivel llI: Conformidade.
Emitir relatério de governanga anual semestralmente O relatério anual de governanga
foi aprovado pelos
Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e esta
publicado no site.
3.2.2. Nivel Ill: Elaborar e publicar em seu site o Planejamento | Conformidade.
Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, com revisdao
anual. Publicado no site o planejamento
estratégico.
3.2.3. Nivel lll: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, | Conformidade.
contemplando, adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e
Il, o estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas, | O relatorio de gestdo atuarial foi
demograficas, econdmicas e financeiras do plano de | elaborado e esta publicado no
beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho | site.
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses
atuariais adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto
no art. 33 da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022.
3.2.4. Conformidade.
, . . . O RPPS mantém Cddigo de Etica
Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, | | ] ) i
. L .. . disponivel no site, o qual foi
elaboragao do Cdédigo de Etica da unidade gestora do RPPS e divulead
ivulgado aos
promocdo de ac¢des de capacitacdao relativas ao seu & .
, . . servidores,
conteldo com os servidores do RPPS, segurados (servidores . L
. o L conselheiros, instituicdes
ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos 6rgdos | . .
. financeiras credenciadas e
colegiados. .
prestadores de servico
contratados.
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3.2.5.

Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, implantar

as acOes preparatérias em saude do servidor, que
contemplem:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho — LTCAT.

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP atualizado aos servidores que trabalhem em ambientes
com exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a saude.

c) Realizar periodicamente, no prazo mdximo de 03 (trés)
anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade

das condi¢Ges que ensejaram a concessdo do beneficio.

Conformidade.

Documentos e prazos atendidos

3.2.6.

Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il: utilizacdo
de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo e a moderna teoria de diversificagao de
carteira,

principalmente do ALM, para elaboracdo do diagndstico da
carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de
revisdo de alocagdo das aplicagdes financeiras da politica de
investimentos, visando a otimizacdo das carteiras de

investimento; elaboracdo de relatério anual de
acompanhamento da implementacdo das estratégias de
carteiras especificas para os compromissos do plano com

seus segurados e beneficidrios.

Conformidade.

Os relatérios de investimentos
sdo apreciados pelo Comité de
Investimentos e pelo Conselho

Fiscal, e estdo publicados no site.

3.2.7.

Nivel 11
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS.

Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham

Conformidade

Comité formado por 5 (cinco)

membros com vivnculo
functional com o ente federativo

e unidade gestora do RPPS.
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3.2.8.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados
pelo RPPS em seu site estdo a seguir relacionados, sendo em
regra obrigatdrios para os Niveis | a IV, exceto quando
expressamente ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos o6rgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

b) CertidGes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se
houver, e links para acesso, no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e
aos demonstrativos obrigatdrios previstos no art. 241, llI, IV
eV, da Portaria MTP n2 1.467/2022.

d) Relatdrio de Governanca Corporativa.

e) Cronograma de ac¢des de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos drgdoscolegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstra¢des financeiras e contdbeis (periodicidade:
Niveis I, Il e lll - trimestral; Nivel IV - mensal).

i) Avaliagdo atuarial anual.

j) InformacgGes relativas a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos.

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas Niveis
e V).

I) Plano de Acdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento
Estratégico (Niveis lll e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis | e Il: semestral;
Niveis Ill e IV: trimestral).

0) Relagdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

g) Acdrddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de
governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Conformidade.

Os documentos e informagoes
exigidos pelo Pré-Gestdo estdo
disponibilizados no site.
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3.2.9. Nivel lll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdveis | Conformidade
assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestdao de
ativos e passivos e a atividades administrativas que | Assinatura em conjunto prevista
envolvam concessdes de beneficios, contratacdes e | em lei.
dispéndios de recursos, conforme limites de algada definidos
em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.
3.2.10. | Nivel lll: Segregacdo das atividades de habilitagdo/concessdo | Conformidade
de beneficios das atividades de
implanta¢cdo, manutencdo e pagamento de beneficios e | Segregacdo de atividades
segregacdo das atividades de investimentos das atividades | atendida.
administrativo-financeiras.
3.2.11. | Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no minimo | Conformidade
1 (um) servidor efetivo exercendo a fungdo de Ouvidor na
estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS. | Funcdo sendo exercida na
unidade gestora do RPPS.
3.2.12. | Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, formacdo | Conformidade
superior ou especializagdo em d4rea compativel com a
atribuicao exercida. Exigéncia de nivel superior
estabelecida em lei e membros
3.2.13. | Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel I, composi¢dao paritdria | Conformidade

entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formacdo de nivel superior,
com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um
dos representantes dos segurados, que

tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivagdo de
plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.

b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados com as
motivacgoes, melhoria e dreas

recomendagbes para

analisadas.

Composicdo  paritaria, nivel
superior e modelo de presidencia
estabelecidos em lei; plano de

trabalho publicado no site.
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3.2.14. | Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composi¢ao paritaria25 | Conformidade
entre os representantes dos segurados e do ente
federativo26, tendo a maioria dos membros forma¢do de | Composicdo  paritdria,  nivel
nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo | superior e modelo de presidencia
sendo exercida por um dos representantes do ente | estabelecidos em lei; plano de
federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho | trabalho publicado no site.
Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:
a) Elaboracédo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano
de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.
b) Elaboracdo de relatério de prestagdo de contas, com a
sintese dos trabalhos realizados e demais consideragGes
sobre suas atividades.
3.2.15. | Nivel Ill: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis | e Il, os | Conformidade
membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente
podendo ser substituidos nas situagGes definidas em lei, e | Mandatos definidos em lei.
deverdo apresentar anualmente prestacdo de contas ao
Conselho Deliberativo. Alternativamente, a comprovacao de
mandato para os membros da Diretoria Executiva podera ser
suprida com a comprovagao do exercicio médio de 2 (dois)
anos dos membros da Diretoria, considerando os ultimos 5
(cinco) anos.
3.2.16. | Nivel lll: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro | Conformidade
préprio, ocupado por servidores efetivos (pelo menos 50%
do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo. | Quadro de servidores definido
em lei.
3.3.1. Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: Conformidade

a) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores,
contemplando legislacdo previdenciaria, gestdo de ativos,

) Os servidores do RPPS
conhecimentos de atudria, controles internos e gestdo de -
i participaram de cursos de
riscos. N
. capacitacao, conforme
b) Programa de Educag¢do Previdenciaria que sistematize as .
. ) ] _ o planejamento.
acOes realizadas e a realizer (planejamento, publico-alvo,
mecanismos de capacitagdo permanente).
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3.3.2. Nivel lll: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: Conformidade.
a) Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos | A cartilha previdenciaria com as
basicos sobre as regras de acesso aos beneficios | regras de  beneficios estd
previdenciarios. publicada no site.
b) AcGes preparatérias para a aposentadoria com os
segurados. Audiéncia publica realizada em
c) Acbes de conscientizacdo sobre a vida apds a | 21/06/2024.
aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados.
22 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
QUADRO SINTESE — 22 TRIMESTRE/2024
Iltem Acdes Situagéo verificada
1 O Regime Previdenciario foi criado por lei de iniciativa do Executivo Sim.
2 Ha pagamento de aposentadorias e/ ou pensbes sem gerenciamento do nao
RPPS?
3 Foi realizada avaliacdo atuarial referente ao exercicio em exame? Sim
4 Foram adotadas as medidas propostas pelo atudrio no exercicio anterior nao
para cobrir déficits?
5 Os integrantes do Regime Proéprio sdo exclusivamente titulares de cargos Sim
efetivos?
6 O ente e demais Orgdos estdo adimplente com as contri¢des e aportes para Sim
cobertura do déficit atuarial?
7 Ha registro contabil individualizado das contribui¢cGes dos servidores e dos Sim
entes patrocinadores?
8 Ha participacdo de representantes dos servidores nos colegiados e Sim
instancias de decisdo?
9 Existe conta especifica para o Plano Previdenciario, distinta da conta da taxa Sim
de administra¢do?
10 A aplicagdo dos recursos estd de acordo com as normas do Conselho Sim
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Monetério Nacional (Resolugdo CMN n2 4.963/21)?
11 Os recursos previdencidrios foram utilizados para empréstimos de qualquer nao
natureza?
12 Houve aquisicdo de titulos publicos (apenas titulos do Governo Federal) no Sim
periodo?
13 Esta sendo aplicada a Portaria n? 916/2003 devidamente atualizada na sua Sim
contabilizagao?
14 Houve adequag¢do aos novos parametros para calculo da taxa de Sim
administragcdo dos RPPS, estabelecidos pela Portaria n? 1.467, de 02 de
junho de 20227
15 Os gastos com as despesas da taxa de administracao estdao dentro do limite | Sim, 2,3% sobre o
legal estabelecido? somatodrio das
remuneracoes brutas
16 As contribuicGes e os recursos do RPPS foram utilizados exclusivamente, em Sim

beneficios previdencidrios, exce¢do as despesas administrativas?

17 O RPPS mantém seus segurados informados quanto a sua gestao? Sim

18 Mantém convénio com o Ministério da Previdéncia Social para fins de Sim
compensacgao previdencidria entre o Regime Geral e entre RPPS?

19 Os recursos provenientes da compensa¢do previdencidria estdo sendo Sim
utilizados somente para o pagamento de beneficios previdencidrios?

20 Os atos concessorios dos beneficios de aposentadoria e pensdo estdo sendo Sim
encaminhados ao TCESP utilizando o sistema SISCAA?

21 A base cadastral esta atualizada? Sim, conforme censo
15/10/2021
22 Ha Comité de Investimentos criado e que participa das decisGes quanto a
formulacdo e execucdo da politica de investimentos nos termos da
Resolugdo CMN n? 4.963/21 e Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de Sim
2022?
23 A politica anual de investimentos e suas revisdes é disponibilizada aos seus Sim
segurados e pensionistas?
24 Os recursos estao sendo aplicados de acordo com a legislacdo e normas Sim
vigentes?
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25 Os investimentos superaram a meta atuarial (IPCA+ 5,02% a.a) no periodo? Sim

26 O responsavel pela gestdo de recursos detém qualificagdo de capacidade Sim
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais em conteddo minimo
contido na Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022?

27 Desde o inicio do exercicio, quanto ja foi pago a titulo de precatdrios | RS 955.262,70 Total
judiciais? Quitagao total ou parcial?

28 Desde o inicio do exercicio, qual foi o resultado da execug¢do orgamentaria? Superavit
29 Foram avaliadas as despesas de pronto pagamento (adiantamentos)? Sim
30 Estdo sendo enviados os dados e informacgbes exigidos pelo Ministério da Sim

Previdéncia Social dentro do prazo estabelecido?

31 Houve solicitagdes do Tribunal de Contas no periodo? Nao
32 Foram observados os prazos do sistema Audesp no periodo? Sim
33 A entidade, em sua pagina eletronica, mostra, em tempo real, receitas Sim

arrecadadas e a espécie de despesa que estd sendo realizada, em
conformidade com o art. 48-A da Lei de Responsabilidade Fiscal?

34 A entidade estd atendendo os requisitos previstos na Lei de Acesso a Sim
Informacgao?
35 Todas as despesas realizadas pelo Instituto estdo em consonancia com o

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Or¢amentdria Anual, Sim
atentando ao cumprimento das metas estabelecidas?

Caraguatatuba, 09 de agosto de 2024.

ssinado de forma digital por CRISTINA TIEMI ABE

A
CRISTINATIEMIABE - S5 coscsoummonos
HIROSE:73687014991 i t-custm o s s sroon

Dados: 2024.08.09 16:47:26 -03'00"

Cristina Tiemi Abe Hirose
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO
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Ciente.

A vista desse relatério do controle Interno,
determino aos respectivos diretores, as
providéncias cabiveis:

PEDROIVODE stz
SOUSA e e
Plesenua\ou Certificado PF A3,

TAU:1628538481 9 cn=PEDRO IVO DE SOUSA TAU:16285384819

Dados: 2024.08.12 15:52:45 -0300"

Pedro Ivo de Sousa Tau [
Presidente do CaraguaPrev
Certificado ANBIMA CPA-10 totum

Assinado de forma digital por ANDERSON
FRANCO BOYTCHUK DO
C | e nte . ANDERSON FRANCO  nascimento:33ss335895
. DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
BOYTCHUK DO Receita Federal do Brasil - RFB, 0u=RFB e-
CPF A3, 0u=AC VALID RFB V5, 0u=AR
NASCIMENTQ:33358 TOTALCERT, ou=Videoconferencia,
0u=47468717000126, cn=ANDERSON
335895 FRANCO BOYTCHUK DO

NASCIMENTO:33358335895
Dados: 2024.08.13 10:56:58 -03'00'

Anderson Franco B. do Nascimento ! t-y‘
Diretor Financeiro
TOTUM

ROSE ELLEN DE VAR Ao oA soag 0 ELLENDE
OLIVEIRA b ooty
ou=Certificado PF A3, cn=ROSE ELLEN DE
FARIA:37077413896 Simrmanime
Rose Ellen de Oliveira Faria [
_i‘

Diretora de Beneficios

TOTUM

Assinado de forma digital por PAULO HENRIQUE PASSOS
PAULO HENRIQUE PASSOS DO NASCIMENTO:38993310874
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
DO 0u=22851378000131, ou=Presencial, ou=Certificado PF
3, cn=PAULO HENRIQUE PASSOS DO

NASCIMENTO:38993310874  nascivenTossosssios7s

Dados: 2024.08.12 15:57:25 -0300'

Paulo Henrique Passos do Nascimento [ [; y‘

Diretor Administrativo
TOTUM
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