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1742 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, as 10h, a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido
ordinéria em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro),
Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor Administrativo) e Rose Ellen de Oliveira Faria
(Diretora de Beneficios). Dando abertura a reunido o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens
da pauta sendo: 1) Censo Previdenciario e Funcional 2024; 2) Elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual do CaraguaPrev para 2025; 3) Plano de Acéo, item 3.2.2 do Pro-Gestdo; 4) Capacitacdo de
servidores. O Presidente do CaraguaPrev passou para o primeiro item da pauta, que trata sobre o
Censo Previdenciario e Funcional, conforme a Lei Complementar n.° 59, de 05 de novembro de
2015, alterada pela Lei Complementar n.° 92/22, no seu art. 128 fica obrigatorio realizar a cada 3
(trés) anos, em conjunto com a Administracdo Municipal o recenseamento previdenciario
obrigatorio de todos servidores ativos, aposentados e pensionistas. Foi publicado o Decreto
Municipal n.° 1.947, de 15 de margo de 2024, que ““Dispde sobre recenseamento previdenciario e
funcional cadastral obrigatorio dos servidores publicos municipais titulares de cargos de
provimento efetivo e ativos e dos aposentados e pensionistas, todos segurados do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Caraguatatuba e da outras providéncias”. Apos 0
término do prazo inicial do Censo, que foi de 1° de maio de 2024 a 5 de julho de 2024, foi
necessario prorroga-lo devido ao grande numero de pessoas que ainda ndo haviam realizado o
recadastramento. A prorrogacdo foi estabelecida até as 18h do dia 25 de julho de 2024, conforme
0 Decreto n° 1.988, de 27 de junho de 2024. No entanto, como ainda havia uma demanda
significativa, foi preciso uma nova prorrogagdo, agora até as 18h do dia 9 de agosto de 2024,
conforme o Decreto n® 1.997, de 24 de julho de 2024. Até a presente data, foram realizados
aproximadamente 4.485 recadastramentos. Apenas quatro pessoas ndo completaram o
recadastramento, e seus nomes foram enviados aos respectivos Recursos Humanos para a
aplicacdo das medidas previstas no Decreto n°® 1.947, de 15 de margo de 2024. Em seguida passou
para o segundo item da pauta, que trata sobre a Elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual do

CaraguaPrev para 2025, onde foram discutidos e estimados pela Diretoria executiva todos 0s
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valores das receitas e das despesas previstas para o exercicio de 2025, ficando o or¢camento

estipulado em R$ 118.610.000,00 (cento e dezoito milhdes, seiscentos e dez mil reais), que segue

para aprovacdo do Conselho Deliberativo, em reunido ordinaria a ser realizada em 29/08/2024 as

15h30. Passando para o terceiro item da pauta, que trata sobre o Relatério Plano de Acdo, a

Diretoria Executiva analisou as ac¢Oes efetivadas, sendo elaborada a mensuracdo de resultados,

avaliando o desempenho de cada area, que é essencial para uma gestdo transparente e para a

concretizacao dos objetivos tracados, conforme tabela abaixo:

RPPS

Area 0 que? (acdofprojeto) | Por que? (justificativa e meta) Meta inicio previsto | Fim previsto| Quem? (responsdvel) | Status em 26/08/2024
. . Para_pn_ar_mltlf | 100% de conformidade —
Aperfeicoamento e disponibilizagao de com as exigéncias da Diretoria Transparéncia
TECNOLOGIA integracdo dos informacdes integradas e a e oL - 2/1/24 30/12/24 - ) exigida no Pro-
- = B - certificacao Pro-Gestdo Administrativa - R
sistemas de gestao divulgacao no portal de RPES Gestdo atendida.
transparéncia
Prova de vida
I Recadastramento: minimo realizada no més de
Aualizacde Para maior exatid3o das de 85% aposentados e aniversario
BEMEFICIOS constante da base R - 3P 2/1/24 30/12/24 |Diretoria de Beneficios i
cadastral informacbes pensionistas e B0% Censo cadastral
servidores ativos prorrogado de 26/07
a 09/08.
Disponivel online
Ed - P R - Minimo de 2 agdes de Plataforma
BEMEFICIOS JucacEn ara malor compreensao educac8o previdenciaria 2/1/24 30/12/24 |Diretoria de Beneficios Aposentadoria
Previdenciaria entre os segurados
no ano Empreendedora e
cursos SEBRAE.
Cdapadclta;ao_ddo Dfﬁ;ezersemgos de Capacitar no minimo 80% Diretori
ADMINISTRATIA |TH34rC O senvidores, | qualidads 2 presenara | go. conidores e 50% dos | 2/1/24 30/12/24 iretania Em curso.
gestores e historico de gestao do _ Administrativa
_ conselheiros
conselheiros CaraguaPrev
ADMINISTRATIVA Implanta;aondr_s Para prom?w—zr a ETIEIEHEIE _lDD% dos proces_so_s 2/1/24 30/12/24 D_lre_torla_ Em curso.
processos eletrénicos administrativa migrados para o digital Administrativa
Elaborados
manuais:
Quantidade de manuais A?:;ZZ;'E;;
ADMINISTRATIVA Manuallza_;ao dos Para dEfInII’ a forma de EXIgIE!D_S pira o Ewel IE 2/1/24 30/12/24 D_lre_torla_ Comprev, Folha, TI
processos internos execucac dos trabalhos da certificacac Pro-Gestao Administrativa JLII'I:d-IEO T

Investimentos,
Atendimentos e
Financeiro.

Passando para o quarto item da pauta, capacitacdo de servidores, 0s

servidores Paulo Henrique

Passos do Nascimento, Diretor Administrativo e Anderson Franco Boytchuk do Nascimento,

Diretor Financeiro, participaram do 17° Encontro Juridico e Financeiro da APEPREM, realizado
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na cidade de Aguas de Lind6ia/SP de seis a oito de agosto. O evento trouxe cursos tematicos nas
areas financeira, juridica e contabil. Fica registrado que o Certificado de Regularidade
Previdenciaria, emitido em 14 de maio de 2024, sera valido até 10 de novembro de 2024. Tambem
se registra que todas as contribuicdes e repasses referentes ao Plano de Amortizacdo do Déficit
Atuarial foram efetuados pontualmente e estdo em dia. No encerramento de julho de 2024, o
CaraguaPrev gerencia um total de 902 (novecentos e duas) aposentadorias e pensdes. Além disso,
é responsavel pelos futuros beneficios previdenciarios de aproximadamente 4249 (quatro mil,
duzentos e quarenta e nove) servidores da Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada
mais havendo a tratar, encerrada a reunido as 11h00, lavrada a competente Ata, que segue, para

aprovacao pelos membros da Diretoria Executiva.

PROFISSIONAL

Pedro Ivo de Sousa Tau |~
Presidente do CaraguaPrev 'ﬁ}."
Certificado ANBIMA CPA-10 Totum
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