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1722 ATA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CARAGUAPREV

Aos vinte e quatro dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, as 10h, a Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CaraguaPrev, realizou reunido
ordinéria em sua sede, localizada na Avenida Prestes Maia, numero trezentos e dois, Centro,
Caraguatatuba/SP. Presentes os membros da Diretoria Executiva: Pedro Ivo de Sousa Tau
(Presidente do CaraguaPrev), Anderson Franco Boytchuk do Nascimento (Diretor Financeiro),
Paulo Henrique Passos do Nascimento (Diretor Administrativo) e Rose Ellen de Oliveira Faria
(Diretora de Beneficios). Dando abertura a reunido o Presidente do CaraguaPrev elencou os itens
da pauta sendo: 1) Censo Previdenciario e Funcional 2024; 2) Audiéncia Publica; 3) Plano de
Acdo, item 3.2.2 do Pré-Gestao; 4) Aporte da Prefeitura para o Plano de Amortizacdo do Deficit
Atuarial. O Presidente do CaraguaPrev passou para o primeiro item da pauta, que trata sobre o
Censo Previdenciario e Funcional, conforme a Lei Complementar n.° 59, de 05 de novembro de
2015, alterada pela Lei Complementar n.° 92/22, no seu art. 128 fica obrigatorio realizar a cada 3
(trés) anos, em conjunto com a Administracdo Municipal o recenseamento previdenciario
obrigatorio de todos servidores ativos, aposentados e pensionistas. Foi aprovado o Decreto
Municipal n.° 1.947, de 15 de margo de 2024, que ““Dispde sobre recenseamento previdenciario e
funcional cadastral obrigatorio dos servidores publicos municipais titulares de cargos de
provimento efetivo e ativos e dos aposentados e pensionistas, todos segurados do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Caraguatatuba e da outras providéncias.”
Ficando estabelecido o periodo compreendido entre 01 de maio de 2024 e 05 de julho de 2024
para a realizacdo do recenseamento previdenciario e funcional cadastral de que trata o presente
Decreto. Até a presente data, foram realizados aproximadamente 3000 recadastramentos. Passando
para o item dois da pauta, que trata sobre a Audiéncia Publica, comunicou que foi realizada a
Audiéncia Publica Online no canal do CaraguaPrev no Youtube, no dia 21 de junho de 2024, as
18horas, para apresentacdo do Relatério de Governanca Corporativa, Resultados da Politica de
Investimentos e Avaliacdo Atuarial, do 2° semestre de 2023 e 1° trimestre de 2024, em
observancia ao Pro-Gestdo RPPS, que é um programa de certificacdo que visa ao reconhecimento
das boas préaticas de gestdo adotadas pelos RPPS, onde o CaraguaPrev ja esta certificado com o
Nivel Ill. Passando para o item trés da pauta, que trata sobre o Relatério Plano de Acdo, a

Diretoria Executiva analisou as acdes efetivadas, sendo elaborada a mensuracéo de resultados,
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avaliando o desempenho de cada area, que é essencial para uma gestdo transparente e para a

concretizacao dos objetivos tracados, conforme tabela abaixo:

Area 0 que? (acdo/projeto) | Por que? (justificativa e meta) Meta inicio previsto | Fim previsto| Quem? (responsavel) | Status em 24/06/2024
R . Para_pz_zr_mltlj N 100% de conformidade -
Aperfeicoamento e disponibilizagao de com as exigencias da Diretoria Transparéncia
TECNOLOGIA integragdo dos informacgdes integradas e a e - 2/1/24 30/12/24 . ) exigida no Pro-
R - B - certificacdo Pro-Gestdo Administrativa - R
sistemas de gestao divulgacdo no portal de RPPS Gestdo atendida.
transparéncia
Prova de vida
I Recadastramento: minimo realizada no més de
Atualizacdo P B tidso d de 95% ad . .
BENEFICIOS constante da base ara maior exatidao das £ J2% aposentados & 2/1/24 30/12/24 |Diretoria de Beneficios aniversario.
cadastral informacdes pensionistas e B0% Censo cadastral em
servidores ativos execucao de 01/05 a
05/07.
Ed - P ; - Minimo de 2 agdes de Ca:ec‘l:los
BENEFICIOS furacEn. ara malor compreensan | oy, .20 previdenciaria | 2/1/24 30/12/24 |Diretoria de Beneficios| 2Po-cHan0s @ ST
Previdenciaria entre os segurados o 3no realizado em
28/06/2024.
C;pa;lta;ao_;o Dfﬁ;ﬂ;r senvicos de Capacitar no minimo 80% Diretori
ADMINISTRATIVA |AUSEI0 OF SENVIOOTES, |- QUANIOEOe & IESENVAND | 40 corjidores e 50% dos | 2/1/24 30/12/24 Iretoris Em curso.
gestores e historico de gestdo do N Administrativa
R conselheiros
conselheiros CaraguaPrev
ADMINISTRATIVA Implanta;aoadg Para promo_w_ar a ETIEIEHEIE El[)[)?i dos proces;o_s 2/1/24 30/12/24 D_II'E_tDI'IEI_ Em curso.
processos eletronicos administrativa migrados para o digital Administrativa
Quantidade de manuais
ADMINISTRATIVA Manuallza_;ao dos Para dEfInII’ a forma de emgu:!o_s pira o [m.-el IY 2/1/24 30/12/24 D_II'E_tDI'IEI_ Em curso.
processos internos execucao dos trabalhos da certificacao Pro-Gestao Administrativa
RPPS

Passando para o item 4 da pauta, referente ao Aporte da Prefeitura para o Plano de Amortizagéo
do Déficit Atuarial, informamos que o valor referente ao més de junho néo foi repassado até esta
data, no entanto, a Secretaria da Fazenda informou que quitara o valor até o dia 12 de julho, com
todas as correcbes, conforme a legislacdo. O CaraguaPrev comunicara, por meio de oficio, o
Executivo Municipal para a devida regularizagdo. Registre-se que o Certificado de Regularidade
Previdenciaria, emitido em 14 de maio de 2024, estara vigente até o dia 10 de novembro de 2024.
O CaraguaPrev gerencia, no encerramento do més de junho de 2024, o total de 897 (oitocentos e
noventa e sete) aposentadorias e pensdes, sendo responsavel pelos futuros beneficios
previdenciarios de aproximadamente 4266 (quatro mil duzentos e sessenta e seis) servidores da

Prefeitura, Camara, FUNDACC e CaraguaPrev. Nada mais havendo a tratar, encerrada a reunido
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as 11h15, lavrada a competente Ata, que segue, para aprovacdo pelos membros da Diretoria

Executiva.
Pedro Ivo de Sousa Tau Fny
Presidente do CaraguaPrev [, ‘
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